
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

� D’assurer l’accueil, les soins d’hygiène corporelle, l’alimentation, le 
confort et la sécurité des usagers 

� D’organiser le travail en repérant les taches prioritaires 

� De conduire des opérations de nettoyage, de décontamination, de 

désinfection, de stérilisation 
� Repérer les besoins, les attentes et les potentialités des personnes 
 

JE SERAIS CAPABLE : 

LES QUALITES REQUISES : 

► Autonomie et capacité d’adaptation 

► Capacité d’écoute et de concentration 
► Aisance relationnelle 
► Sens de l’organisation 
  

ORGANISATION DE LA FORMATION 

      AU LYCEE :    Durée = 1  an   

 

•  Enseignement professionnel : 
-Sciences médico-sociales – Physiopathologie 

 - Travaux pratiques d’alimentation 

 - Technologie du logement (notion de couture, 

d’entretien du logement)  
- Connaissance des contextes  

- Informatique 

    En Structures ou Associations : 
► 16 semaines de stage sur un an 
► La période de stage doit 

permettre d’acquérir, de compléter 

et de mettre en œuvre des 

compétences professionnelles  
►Elle s’effectue principalement en 

service d’aide ou de soins à domicile, 

en maison de retraite. 

LES DEBOUCHES 
► Concours d’entrée en école d’aide soignante 
► Bac Technologique Sciences – Médico - Sociales ( en 2 ans ) 

► Vie active 
► Diplôme d’auxiliaire de vie sociale 
► Bac Pro « Services de proximité et vie locale » 

 


